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- Plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES de requerimiento de subsanacién: se reduce a CINCO (5) DIAS HABILES.

- Plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES para la presentacién de documentacién tras la publicacién de la
relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia: se reduce a DIEZ (10) DIAS
HABILES,

- Plazo de UN (1) MES de formalizacién del contrato: se reduce a QUINCE (15) DIAS NATURALES.

Segundoe. Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Las Palmas y en la pagina web del
ayunlamiento,

Tratdndose de un acto de trdmite y, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 3972015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pdblicas, frente a la resolucion no
cabe interposicién de recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al
procedimiento.”

En San Bartolomé de Tirajana, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DEL AREA DI PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Decreto niimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023}, Mar{a Elena Alamo
Vega, ‘

199.960

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
Recursos Humanos y Organizacion

ANUNCIO

4,893

De conformidad con la Base Decimotercera de los Criterios Generales de la Convocatoria habiéndose
procedido a publicar en el Tablén de Anuncios y web municipal los anuncios de calificaciones finales, relacién
y orden de candidatos que han superado los procesos selectivos para la cobertura la/s plaza/s afectadas por el
proceso de estabilizacion de las categorfas de Farmacéutico/a, Ingeniero/a Técnico Industrial de Prevencion de
Riesgos Laborales y Oficial Conductor/a como Personal Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, mediante el Sistema de Concurso,

Se requiere a las personas propuestas para efectuar et nombramiento como funcionario/a de carrera o
conlratacién como personal aboral fijo, que aporten la documentacién requerida, tal y como establece la base
DECIMOCUARTA de los Criterios Generales de la Convocatoria, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados aportarin, fos documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, respecte a la sighiente documentacion:

a) Titulacién compuisada requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente homologacién de la misma
en caso de titulacion extranjera.

b) Certificado médico oficial (firmado y sellado por médico colegiado} acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en 1a base 3.1) de los Criterios Generales.
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c¢) Declaracidn responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos
por resolucion judicial, segiin al modelo oficial que figure en las correspondientes bases especificas,

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espaficla deberdn presentar, ademds de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometide a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en fos mismos térmirios, el
acceso al empleo ptiblico.

d) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad, y compromiso de no desempeifiar ninguna otra
actividad pablica o privada ajena a esta Administracion, saivo las legalmente permitidas en el igimen de incompatibilidades.

¢) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de reserva de personas con discapacidad deberdn presentar
Resolucién o Cestificado, de acuerdo con lo indicado en apartado 3 de la Base Cuarta.

Los/las gue tuvieran la condicion de empleados/as ptiblicos/as, estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados en su anterior nombramiento, debiendo presentar vinicamente cestificacién del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién de empleadofa piblico/a y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la renuncia del/la aspirante
seleccionado/a antes de su nombramiento, toma de posesidon o formalizacién de contrato laboral, no presenta
la documentacion exigida en esta Base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, se podrd requerir del respectivo Tribunal Calificador relacion complementaria del/ia
aspirante que siga al propuesto/a, para su nombramiento como funcionario/a de carrera o formalizacién dei contrato
de trabajo como personal laboral fijo.

Ademds, cabe indicar que las Bases Especificas de la convocatoria establece en su apartado segundo otros
requisitos especificos que deben reunir en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes
de participacion ciertas categorias, la documentacion gue acredita dichos reguisitos deberd también ser aportada
dentro del plazo mencionado de DIEZ (10} DIAS HABILES.

En Santa Lucia de Tirajana, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro,
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcfa Lépez (Decreto niimero 2023/4634 de fecha 17 de junio).

200.323

EXCMO, AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Recursos Humanos

ANUNCIO
4.894
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Regiamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en colacidn con los articulos 43 y 45, de la Ley 39/20135, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comnin de las Administraciones Piiblicas, se hace piiblico que la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos,
tuvo a bien emitir las siguientes Resoluciones:

En relacién al expediente administrativo con niimero 2023/2421, relativo a las plazas vacantes en la plantilla



